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José Miguel Gutiérrez Morales

Presidente Municipal Constitucional de Chalco, Estado de México.

A sus habitantes, hace saber:

Que con fundamento en los articulos 115, fracciones Il y Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 128, fraccion lll de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 31 fraccion |, 48 fraccion lll y 164 de
la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Se da a conocer lo siguiente:

Que por acuerdo tomado en su Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el
veintiséis de mayo de dos mil veintidds, el Consejo Municipal del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, Estado de Meéxico 2022,
administracion 2022-2024, con respaldo en el Decreto N° 117, publicado en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México Numero 35, de fecha 25 de agosto de
2010, por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, México; y en
gjercicio de la facultad normativa, de ese descentralizado, resolvié publicar
lo siguiente:

- MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE CHALCO.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Chalco, Estado de México, Lic. César
Enrique Vallejo Sanchez, en uso de las facultades que le confiere el articulo 91,
fracciones VIII y Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico,
certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta Municipal.

La publicacion se realiza a solicitud del LN. Marco Antonio Rodriguez
Barberi, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco, Administracién 2022-2024, mediante oficio numero GCH/
IMCUFIDE/0205/2022.
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PRESENTACION

La sociedad deportiva, y todos los habitantes del municipio de Chalco Estado de México,
requieren la puesta en marcha de proyectos y programas que tengan como objetivo la salud
y bienestar que

de mejoras respecto de las instituciones, proyectos y programas que ponga en practica esta
nueva administracion, teniendo como objetivo principal el bienestar de toda la comunidad
en general de esta poblacion.

Es por ello que el Licenciado José Miguel Gutiérrez Morales, Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de Chalco, impulsa desde el inicio de su gobierno, una politica
de resultados y eficiencia, en cada una de las areas de la Administracion Publica Municipal.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco (IMCUFIDE) tiene como uno de
sus objetivos, implementar las mejores practicas administrativas y deportivas, en virtud de
fortalecer la cultura del deporte en nuestro municipio. Por otra parte, este instituto tiene
como finalidad el fomento al deporte con apoyo de becas a deportistas de alto rendimiento,
personas con discapacidad, personas de la tercera edad y toda la comunidad en general
teniendo como fin que la practica del deporte sea para toda la comunidad sin distincion
alguna; asimismo la mejoria y adecuacion de las instalaciones de los centros deportivos de
este municipio.

El presente Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco, contiene los procesos fundamentales de organizacion y funciones, orientadas hacia
los resultados que se esperan obtener. Por otra parte este manual tiene como finalidad el
orientar a esta Dependencia mostrando los procedimientos y la manera en que los asuntos,
problematicas, toma de decisiones, entre otros supuestos, los cuales tendran que llevarse a
cabo con su respectiva fundamentacion juridica; esto con la finalidad de que el IMCUFIDE
funcione de manera correcta en cada uno de sus ambitos.

En este mismo contexto, en este manual se plasma informacion detallada referente al
directorio administrativo, antecedentes, legislacion, atribuciones, estructurasy funciones de
las unidades administrativas que integran la institucion, sefalando los niveles jerarquicos,
grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion. Es un
documento de suma importancia, ya que detalla lo que la organizacion representa, su
funcionamiento y hacia donde va.

L. N. Marco Antonio Rodriguez Barberi

Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco.




ANTECEDENTES HISTORICOS

A lo largo de la historia reciente, el estado mexicano ha creado diversas instituciones para
fomentary promoverel deporte. Con funciones especificas, entre las cuales destacan; formular
normasy programas; ejecutar acciones para promover la educacion fisica, el deporte popular,
estudiantil y selectivo entre los ninos, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes. La cultura fisica y del deporte nace desde que se organizan ligas,
clubes y federaciones con el fin de competir entre las ciudades y paises, como resultado de
la evolucion de las actividades deportivas.

Las dependencias encargadas del manejo del deporte en el Estado de México han ido
evolucionando a través del tiempo:

En el ano de 1976, se creod la Direccion de Cultura Fisica y Recreacion.

El 16 de junio de 1994, se creo el Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de México
(INJUDEM). El cual fue un organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Cultural y
Bienestar Social.

El17 de enero de 1997, se creo el Instituto Mexiquense del Deporte (IMED).
El cual se integro por una Direccion General, una Delegacion Administrativa, quince Unidades
Administrativas y once departamentos.

ElI19 de marzode 2000, secreod el Instituto Mexiquense de Cultura Fisicay Deporte (IMCUFIDE).
El 13 de diciembre de 2001, con la expedicion del Codigo Administrativo del Estado de
México, en su libro tercero, titulo sexto, el Instituto de Cultura Fisica y Deporte se constituye
con organismo publico descentralizado, con la personalidad juridica y patrimonio propio. El
decreto del ejecutivo del estado que cred el IMCUFIDE el 19 de enero de 2000.

Elcual fueunorganismo publicodescentralizado de caracter estatal, que cuatroanosdespués,
mediante un acuerdo emitido por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion del
Gobierno del Estado de México, acredito la propiedad del inmueble conocido como: Ciudad
Deportiva “Lic. Juan Fernandez Albarran’. El 14 de febrero de 2008, la Secretaria de Finanzas
autorizo al Instituto de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDE), su estructura de organizacion.

La cual se conformo por: una Direccion General, una Secretaria Particular, una Contraloria
Interna, una Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, una Unidad
Juridica, una Direccién de Area, cuatro Subdirecciones y catorce Unidades Departamentales.

Derivado de estos movimientos y valorando la importancia del deporte en todo el territorio
mexiquense, se ha facultado a los Ayuntamientos del Estado de México, para solicitar a la
Legislatura local la creacion de Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte.

En nuestro municipio el 25 de agosto de 2010 mediante el decreto 117 se promulga la LEY QUE

CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE CHALCO.




Convirtiéndose asi nuestro municipio, en un protagonista en materia de cultura fisica y
deporte; promoviendo programas que permitan: fomentar, promover, desarrollar, organizar,
apoyar, realizar,y evaluar las diferentes actividades deportivasy siempre; dirigido por personas
gue emanen del propio movimiento deportivo municipal.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;

Decreto de Creacion de la Secretaria de Cultura;

Manual General de Organizacion de la Secretaria de Cultura;

Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura;

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México;
Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Acciones para el Desarrollo;

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México:;

Codigo de conducta de la CONADE;

Codigo de conducta del personal de la Secretaria de Cultura del Estado de México;

Acta de Instalacion del Comité;

Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion;

Protocolo de Actuacion;

Acta de primera reunion ordinaria;

Ley Organica Municipal del Estado de México;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios;
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios;

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas
del Gobierno y Municipios del Estado de México;

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal vigente; y
Bando Municipal de Chalco vigente.

MISION
Promover la cultura fisica de los nifnos, niAas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas

con capacidades diferentes en la comunidad, fomentando el deporte popular vinculandolo
con escuelas y asociaciones.

Favorecer la salud, la educacion e identidad ciudadana de los ninos, ninas, jovenes, adultos,
adultos mayores y personas con capacidades diferentes, en busqueda del desarrollo integral
de la comunidad a través de un servicio eficiente, con voluntad dinamismo y compromiso,




orientado por la necesidad social promoviendo igualdad de oportunidades para lograr la participacion
y excelencia en el deporte.

VISION

Llegar a ser un organismo de excelencia en el servicio a la sociedad mediante la maxima eficienciay
transparencia de los recursos y se cuente con infraestructura digna para garantizar el acceso total de
la poblacion a los beneficios que ofrece la cultura fisica y el deporte.

OBIJETIVO: Planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias para desarrollar la cultura fisicay el deporte en el Municipio Chalco, como factores
indispensables para el mejoramiento de la calidad de vida en nuestra comunidad considerando
principalmente a los ninos, niAas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes, contemplando un programa deportivo organizado y asesorado con actividades que les
permitan realizar un trabajo corporal correcto, en el que ejerciten la resistencia, la fuerza musculary
la flexibilidad.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION

11 Subdireccion
1.2 Contraloria Interna Honorifica
1.3 Tesoreria
131 Contabilidad
1.4 Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
1.5 Unidad de Comunicacion Social
1.6 Departamento de Cultura Fisica

1.7 Departamento de Deporte Social

1.8 Departamento de Deporte Competitivo




ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE CHALCO

CONSEJO MUNICIPAL
DE IMCUFIDE

DIRECCION DEL
IMCUFIDE

SUBDIRECCION DEL

IMCUFIDE
CONTRALORIA
INTERNA HONORIFICA
TESORERIA
UNIDAD DE INFORMACION,
__________ PLANEACION,
i PROGRAMACION ¥
CONTABILDAD | j EVALUACION DEL IMCUFIDE
i
i
:L J UNIDAD DE COMUNICACION
STttt SOCIAL DEL IMCUFIDE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPA@E?EE?ED DE
CULTURA FISICA DEPORTE SOCIAL COMPETITIVO




ATRIBUCIONES O FUNCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAFISICAY DEPORTE
DE CHALCO

a)

b)

c)

d)

e)

m)

Establecer instrumentos y procedimientos de coordinacion con las autoridades
federales, estatales y municipales en la materia.

Inscribir el Registro Estatal en el Registro Nacional del Deporte.

Promover la celebracion de competencias, eventos y juegos deportivos en el Estado
de México.

Establecer las reglas para el desarrollo de competencias, eventosy juegos deportivos
y la participacion de los deportistas.

Establecer instrumentos y procedimientos para identificar y seleccionar a talentos
deportivos.

Promovery fomentar el otorgamiento de estimulosy apoyos a talentos y deportistas
de alto rendimiento.

Gestionar ante los sectores publico, social y privado la obtencion de estimulos,
apoyos y reconocimientos para la promocion, fomento, desarrollo y capacitacion
de la cultura fisica y deporte.

Impulsar la practica de actividades fisicas y deportivas entre la poblacion.

Promover la construccion,adecuacionyconservacionde lainfraestructura deportiva,
procurando su regionalizacion.

Establecer instrumentos de coordinacion con las instituciones educativas para
impulsar la enseflanza de la educacion fisica que se imparte en los planteles
educativos.

Promover campanas para prevenir y combatir el uso de estimulantes, sustancias o
meétodos prohibidos y restringidos.

Impulsar la participacion activa de los sectores publico, social y privado en materia
de cultura fisica y deporte.

Promover ante los sectores publico, social y privado, oportunidades laborales para
deportistas destacados.

EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
DE CHALCO:

a)

Establecera programas municipales de promocion e impulso de la cultura fisica y
deporte en el municipio, procurando generaractividades inclusivasy con perspectiva
de género;

Promovera convenios con las diferentes dependencias para coordinar, unificar y
realizar actividades deportivas;

Tendra asu cargo losinmuebles propiedad municipal destinados al deporte. De igual




d)

forma promovera el rescate y habilitacion de los que se encuentren indebidamente
utilizados por terceros coordinandose con las autoridades competentes; y

Tendraasu cargo las instalaciones deportivas municipales con el objeto de facilitar el
acceso y uso de estas, a las ligas, clubes, equipos y deportistas inscritos en el registro
municipal correspondiente; nombrara a una persona responsable de los deportivos
municipales, quienes quedaran bajo la supervision del titular de la Direccion o de
quien esta designe, sujeta a las disposiciones legales aplicables. Todos los recursos
economicos que generen los deportivos municipales deberan ser ingresados a la
Tesoreria del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco.

ENCARGADO DE CREAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE, CON
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

a)

b)

c)

Los objetivos y metas del Instituto..

La formulacion de estrategias tomando en cuenta criterios de coordinacion
institucional para el aprovechamiento de los recursos publicos y privados.

El disenio de politicas que aseguren la efectiva participacion del sector privado en la
actividad deportiva estatal.

El plan de inversiones, con los presupuestos de los principales programas y
proyectos de inversion publica de los distintos entes deportivos y la especificacion
de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, asi como su rendicion de
cuentas.

CONSEJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE CHALCO

OBIJETIVO: Establecer las politicas, objetivos y metas que permitan elevar la eficiencia del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, asi como vigilar el cumplimento de
los lineamientos y disposiciones administrativas que regiran su operacion, a fin de contribuir
al logro de sus objetivos.

a)

d)

FUNCIONES:

Emitir y difundir los lineamientos, normas y politicas generales necesarias para
lograr un desempeno eficiente de las actividades realizadas por el Instituto, asicomo
expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones aplicables.

Establecer los criterios para llevar a cabo la planeaciony programacion institucional,
asi como la evaluacion de los resultados obtenidos.

Revisar y en su caso, aprobar los planes, programas y presupuestos del Instituto,
en congruencia con el programa municipal; verificando que se dé cumplimiento
a la normatividad y a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

Desarrollary establecer sistemas de informacion y evaluacion al interior del consejo,
gue contribuyan a una eficiente toma de decisiones, para garantizar y sustentar un




e)

adecuado desarrollo de las actividades del instituto.

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio del Instituto, y resolver sobre
actos que asignen o dispongan de sus bienes.

Aprobar autorizar o modificar el presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal.

Estudiar y aprobar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de
inversion presentados por el Director.

Conocer de los convenios de coordinacion y colaboracion que hayan de celebrarse
con dependencias o entidades publicas o privadas.

Celebrar sesiones trimestrales de avances financieros y programaticos que presenta
el Director del Instituto del Deporte.

Aprobar los informes trimestrales de avances financieros y programaticos que
presenta el Director del Instituto del Deporte.

Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracion del
organismo descentralizado y su situacion primordial que presenta el Director.

DIRECCION

OBJETIVO: La formulacion de planes, realizar, conducir, coordinar, promover y ejecutar
programas y acciones dando seguimiento y la evaluacion de su cumplimiento entorno a la
cultura fisica y el deporte en el municipio de Chalco, a fin de que los nifos, ninas, jovenes,
adultos, adultos mayores y personas con capacidades diferentes alcancen mayores niveles
de bienestar, a través de la practica sistematica de actividades fisicas para la salud, recreacion
y deporte.

a)

c)

d)

FUNCIONES:

Administrar y representar legalmente al Instituto, con las facultades de un
Apoderado General para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de
dominio, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a Ley,
podra delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que la ejerzan
individual o conjuntamente con la autorizacion expresa del Consejo.

Aplicar las sanciones correspondientes que surjan de los procedimientos
administrativos y resarcitorios.

Proponer al Consejo las politicas generales del Instituto.
Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto.

Expedir acuerdos de caracter administrativo.

Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos existentes en
sus archivos cuando se refiera a asuntos de su competencia.




u)

V)

Ejercer correctamente el presupuesto de ingresos y egresos.

Presentar al Consejo los estados financieros, balances o informes que permitan
conocer la situacion financiera, operativa y administrativa del Instituto.

En coordinacion con la Tesoreria o equivalente, realizar la apertura de cuentas en
instituciones bancarias, asi como el registro de cuentas mancomunadas; ademas
de realizar los tramites necesarios que la personalidad del Organismo Publico
Descentralizado lo exija para sus efectos legales.

Elaborar, ejecutar y supervisar los programas de promocion deportiva que permitan
la participacion periodica y permanente de toda la poblacion en la practica de
diversas disciplinas deportivas con fines formativos, recreativos o competitivos.

Elaborar y aplicar, en coordinacion con otras instancias publicas y privadas,
programas de capacitacion técnica que permitan mantener actualizados a los
entrenadores de diversas disciplinas deportivas.

Promover y organizar, en coordinacion con el sector educativo, la participacion de
los estudiantes en torneos o campeonatos en los distintos niveles escolares.

Fomentar el deporte popular y de barrios en todo el municipio.

Fomentar las escuelas municipales de iniciacion deportiva y clubes deportivos en
beneficio directo de la ninez y juventud.

Elaborar censo de las instalaciones, espacios deportivos y recreativos del municipio
para conocer sus condiciones fisicas y uso actual.

Elaborar programa de mantenimiento y equipamiento prioritario de espacios e
instalaciones deportivas.

Fomentar en coordinacion con el sector publico, social y privado, programa de
actividades fisicas, recreativasy deportivas con personas con capacidades diferentes.

Crear el registro municipal de deportistas, clubes, ligas y torneos deportivos; asi
como de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacion fisica y demas
personal vinculado con la promocion deportiva.

Promover la obtencion de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de
la Cultura Fisica y el Deporte del Municipio.

Desarrollar en colaboracion con el sector publico, social y privado, programa de
incentivos a los deportistas que por alto nivel de competitividad representen al
Municipio en justas estatales, nacionales o internacionales.

Promover y apoyar todas las actividades fisicas y deportivas que se realicen dentro
del territorio municipal; y

Las demas funciones inherentes al area de su competencia.




SUBDIRECCION

OBIJETIVO: Motivar y vigilar que la cultura fisica y desde luego el deporte se practique con
los ninos, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades diferentes,
mejorando su calidad de vida y en este enfoque la integracion social, mediante el
establecimiento de bases que aseguren de manera conjunta el desarrollo del deporte.

a)

e)

m)

FUNCIONES:

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normasy lineamientos que rija la operacion
del Instituto.

Verificar el cumplimiento oportuno de los acuerdos que emita el Consejo Municipal,
asi como informar al Director sobre los avances y logros obtenidos.

Implementar los lineamientos para una administracion eficiente de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto.

Proponer e instrumentar programas de financiamiento alternativo para el desarrollo
de las actividades de cultura fisica y deporte.

Proponer adecuaciones a la estructura de organizacion del Instituto, de acuerdo
a las necesidades para el fortalecimiento de las funciones sustantivas, asi como
mantener actualizados los manuales administrativos.

Determinar los sistemas de seleccion para los deportistas que representen al
Municipio.

Determinar los criterios y mecanismos de medicion de los mismos, para asignar los
apoyos.

Colaborar con la Direccion en la consecucion de estrategias, planes y objetivos
deportivos.

Difundir programas de capacitacion y actualizacion deportiva.

Planear juntas de trabajo con los responsables de las diferentes disciplinas
deportivas.

Revisar los reportes mensuales, bimestrales o anuales de los entrenadores y/o
responsables de las diferentes disciplinas deportivas dependientes de la Direccion.

Elaborar calendarizacion de programas deportivos del Instituto, para lograr un
mejor control y ejecucion.

Aquellas que en el ambito de su competencia le asigne el Director General y demas
disposiciones aplicables.




CONTRALORIA INTERNA

OBIJETIVO: Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion,
vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por
conducto de las Dependencias y Entidades, su congruencia con el presupuesto de egresos
del Instituto, asi como el desempeno de los servidores publicos, logrando con ello impulsar
una Gestion Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables,
para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

h)

FUNCIONES:

Planear, programary organizar el sistema de control y evaluacion del IMCUFIDECHA,
gue permita en su caso detectar las desviaciones de los recursos asignados a
programasy proponer medidas preventivas y correctivas.

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion.

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas del Instituto.

Realizar por si o a solicitud las auditorias y evaluaciones a las areas con el fin de
promover la eficienciay transparencia en sus operacionesy verificar el cumplimiento
de las metas y objetivos de los programas.

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias e inconformidades que
presenten los particulares, Servidores publicos o las Servidoras publicas, con motivo
del incumplimiento de acuerdos, convenios, contratos o servicios que involucren
las acciones Servidores publicos o las Servidoras publicas del IMCUFIDECHA o
cuando se infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores publicos del Estado y Municipios.

Participar en la Entrega - Recepcion de las unidades administrativas del Instituto.

Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de la practica del control y
evaluacion, tendiente a fortalecer el control interno, asicomo vigilar suimplantacion
por parte de las unidades administrativas responsables.

Verificar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de pago de
personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos y recursos
materiales que le fueron asignados.

Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios,
conforme a normatividad.

Testificar la realizacion de inventarios de existencia fisica de bienes de consumo en
el almacén.

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y
resarcitorios e imponer en su caso, las sanciones que corresponden en términos de




)

m)

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Verificar que los Servidores publicos y las Servidoras publicas cumplan con la
obligacion de presentar oportunamente la manifestacion de bienes en términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Garantizar la aplicacion del marco legal en materia de Transparencia; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le
encomiende el Director del Instituto.

TESORERIA O EQUIVALENTE

OBIJETIVO: Coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes al aprovechamiento
de los recursos materiales, financieros, técnicos y servicios generales requeridos, para
el cumplimiento de los programas asignados al IMCUFIDE, asi como la realizacion de
eventos especiales, el desarrollo, implementacion de instalaciones deportivas y promover la
mercadotecnia y comercializacion del deporte.

a)

d)

e)

9)

h)

FUNCIONES.

Elaborar el proyecto Anual de presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando en cuenta
los requerimientos y objetivos programaticos de las Unidades Administrativas,
basandose en el subsidio otorgado por el Ayuntamiento, con base en los programas
institucionales establecidos y presentarlo para su visto bueno ante la Direccion.

Con previa aprobacion de la Direccion, asignar los techos financieros de cada unidad
administrativa del IMCUFIDE.

Planear, controlar y administrar la aplicacion de los recursos financieros, materiales y
humanos para el 6ptimo funcionamiento del instituto, en términos de normatividad
en la materia.

Aplicar y proponer instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a elevar la
eficiencia en la administracion de los recursos asignados al IMCUFIDE.

Conducir la disciplina presupuestal del IMCUFIDE y coordinar las diferentes fuentes de
captacion y una adecuada planeacion del gasto publico.

Sellevaacaboelregistroentiempoyformade lasoperaciones contable-presupuestales
para la elaboracion de los Estados Financieros, balances e informes que soliciten las
autoridades competentesy que permitan conocer la situacion financiera del IMCUFIDE
de conformidad con la reglamentacion aplicable.

Autorizary en su caso, presentar al Director; la documentacion soporte del ejercicio del
presupuesto de egresos.

Autorizar la suficiencia presupuestal parala adquisicion de bienesy servicios requeridos
por las diferentes areas del IMCUFIDE de conformidad con el presupuesto autorizado.




i) Proponer al Director, las Adecuaciones Presupuestales de las partidas autorizadas, con
base en las necesidades de operacion del IMCUFIDE, si son adecuaciones externas se
llevaran a cabo con autorizacion de la Junta de Consejo Municipal.

j) Supervisarlasnormasylineamientos paralaguarda, custodiay manejode formasvaloradas,
asi como el control y distribucion de cheques impresos en el ambito del IMCUFIDE.

k) Establecer, con base en los lineamientos emitidos por las instancias competentes,
los sistemas y mecanismos necesarios para verificar, medir y ajustar el presupuesto
autorizado de acuerdo a lo ejercido.

l) Elaboracion, integracion y presentacion de los Informes mensuales o trimestrales al
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

m) Elaboracién, integraciéon y presentaciéon de la Cuenta Publica al Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México, con base a la documentacion contable y
presupuestal.

n) Elaboraciony pago de la ndmina del personal del IMCUFIDE.
0) Realizacion de las altas y bajas del personal del IMCUFIDE.

p) Elaboraciony pago mensual al ISSEMYM, de las retenciones de los servidores publicos,
asi como también las aportaciones del IMCUFIDE.

g) La Tesoreria o equivalente, en coordinacion con subdireccion crearan el Comité de
Arrendamientos y Enajenaciones de Bienes Muebles e Inmuebles del IMCUFIDE
y deberan de presidir, vigilar y supervisar de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

r) Coordinar, revisar y mantener, contablemente, actualizado el inventario de bienes
muebles e inmuebles propiedad del IMCUFIDE e informar a la Direccion de los
movimientos de altas, transferencias y bajas en esa materia.

CONTABILIDAD

OBIJETIVO: Registrar las operaciones econdmicas financieras del Instituto con la finalidad
de obtener los estados financieros, balances e informes que soliciten las autoridades
competentes, para la evaluacion desde el punto de vista presupuestario y financiero con lo
gue se tomaran decisiones de operacion.

FUNCIONES:
a) Llevar registro actualizado sobre las operaciones econdmicas del Instituto.

b) Generar e integrar informes y reportes de los recursos financieros del IMCUFIDE para
tener control administrativo.

c) Notificar las situaciones financieras que el Instituto deba enfrentar a futuro, como
oportunidades o crisis.




d)

e)

f)

Elaborar e integrar los informes financieros mensuales o trimestrales, de Cuenta
Publica Anual y Proyecto de Presupuesto y Presupuesto Definitivo, conforme a las
disposiciones del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

Llevar a cabo la publicacion de la informacion financiera y presupuestal como lo
establece el Titulo Cuarto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su competencia y/o aquellas
gue le encomiende el Director del Instituto.

UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

OBJETIVO: Coordinar el proceso de planeacion y ejecucion de las acciones que se realizaran
para alcanzar los objetivos del Instituto, verificando que las actividades se apeguen a los
objetivos y metas programadas para poder evaluar los resultados.

a)

b)

c)

d)

e)

FUNCIONES:

EncoordinacionconlaTesoreria,elaborarel presupuesto porprogramaspresupuestarios;

Revisar que las metas de actividades, se cumplan con apego a los programas y la
asignacion de recursos;

Elaboracion de informes mensuales, trimestrales, sesmestrales y/o anuales respecto al
avance de metas que sean requeridos por autoridades y por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México con los lineamientos requeridos;

Generarinformes en cuanto a temas del Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
del Estado de México, Plan de Desarrollo de Municipal y demas programas que de
estos deriven;

Integrary presentar lainformacion requerida por la Coordinacion de Mejora Regulatoria
y la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion;

Desarrollar las demas funciones que marque la normativa aplicable e inherente al area
de su competencia

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

OBIJETIVO: Planear y ejecutar planes de comunicacion publica para fortalecer la imagen 'y
dar a conocer los programas que se realizan, aprovechando los medios de comunicacion
para llegar a la ciudadania.

a)
b)

c)
d)

FUNCIONES:

Cobertura fotografica y de video los eventos institucionales.

Disefio y produccion de materiales informativos y difusion de los mismos en redes
sociales.

Fortalecimiento de la imagen institucional.
Establecimiento de relaciones con el area de comunicacion social del Gobierno de




e)

Chalco, asi como los organismos descentralizados que forman parte del mismo.

Envio de materiales informativos a medios de comunicacion locales y estatales para
su difusion.

Redaccion, diseno, publicacion y difusion de la informacion de campanas y
convocatorias sobre las actividades del instituto.

Establecimiento y mantenimiento de relaciones institucionales con medios de
comunicacion.

Monitoreo de medios de comunicacion, asi como de redes sociales oficiales de
instituciones relacionadas con el area deportiva.

Creacion, ordenamiento y resguardo del archivo fotografico y videografico del instituto.
Lectura e interpretacion de métricas en redes sociales.

Almacenamiento de datos estadisticos obtenidos de las métricas en redes sociales
para futuras consultas.

Pre-produccion, produccion y post-produccion de videos ilustrativos de los eventos y
espacios deportivos a cargo del instituto.

m) Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia

DEPARTAMENTO DE CULTURA FiSICA

OBIJETIVO: Promover, motivar, proponer y organizar la participacion de la poblacion
en actividades fisicas y deportivas, a través de la implementacion de programas para el
fomento de la cultura fisica, asi como impulsar, mejorar y crear acciones de vinculacion con
organizaciones publicas, privadas y sociales dentro de este municipio.

FUNCIONES:

Promover y difundir la participacion de la poblacion en actividades fisico-deportivas
y recreativas, a través del fomento a la cultura fisica, asi como impulsar acciones de
vinculacion con organizaciones publicas, privadas y sociales en esta materia.

Elaborar y publicar guias técnicas de aprendizaje para apoyar los cursos de
capacitacion para jueces, entrenadores deportivos e instructores, asi como distribuir
material didactico para cursos, conferencias y asesorias permanentes a instituciones
y personas interesadas en la cultura fisica y deportiva.

Establecer mecanismos de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y
sociales que se dediguen a fomentar las actividades fisicas en el municipio.

Promover programas de actividad fisicay recreacion para la poblacion del municipio
gue fomenten la implementacion masiva y que genere el valor del ejercicio fisico
en su desarrollo personal y recreativo.

Apoyar a los sectores publico, privado y social, en medida de las posibilidades del
organismo, en la realizacion de eventos deportivos y de recreacion.




)

m)

Proponer al Director General del Instituto la celebracion de acuerdos y convenios
interinstitucionales tendientes a la promocion y desarrollo de la Cultura Fisica.

Mantenerinformado al Directorsobrelasacciones,avancesylogrosdelasactividades
establecidas.

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer
acciones para su mejoramiento.

Rendir informes peridodicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo.

Establecer instrumentos y procedimientos en coordinacion con las autoridades
estatales y federales para optimizar los recursos en materia de cultura fisica.

Vincular el programa municipal de cultura fisica y deporte, con el programa estatal
y hacional.

Promover la creacion de escuelas de ensenanza y desarrollo, en materia de cultura
fisica y deporte en coordinacion con los sectores publico, social y privado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE DEPORTE SOCIAL

OBIJETIVO: Incentivar a la practica del deporte entre la poblacion del municipio y que asi a
través de la organizacion y planeacion de eventos deportivos motiven el desarrollo integro de
manera fisica y mental de la poblacion en general.

a)

FUNCIONES:
Impulsar, organizary fomentar la participacion de la poblacion en actividades fisicas
y recreativas; asi como coordinar en espacios abiertos la realizacion de actividades
deportivas organizadas de todas las disciplinas existentes y promover lugares de
entrenamiento deportivo abiertos a toda la comunidad.

Atravésde promotores o promotorasdeactivacion fisicaeinclusionenlos programas
de la CONADE, integrar a la poblacion en un programa permanente con sesiones
continuas.

Reportar mensualmente sobre el desarrollo del programa incluyendo lugar numero
de beneficiados y horario de las sesiones.

Incluir al mayor numero de poblacion en la practica deportiva de ensefianza tanto
tactica y técnica como de sus reglamentos.

Promover programas de desarrollo deportivo en las escuelas de educacion basicay
en las comunidades del municipio.

Aplicar estrategias de innovacion y mejoramiento continuo para el reforzamiento
del desempeno del personal que opera el deporte asociado.




o)

Rendir informes peridodicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer
acciones para su mejoramiento.

Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la capacitacion y actualizacion
de deportistas, directivosy entrenadores.

Coordinar con las instituciones deportivas solicitantes eventos con el apoyo técnico
e instalaciones de acuerdo a las posibilidades del Instituto Municipal.

Desarrollar conjuntamente con ligas deportivas, instituciones deportivas y los
sectores publico, social y privado las competencias necesarias para integrar las
selecciones municipales.

Promover la creacion de escuelas de ensefanza y desarrollo, en materia de deporte
en coordinacion con los sectores publico, social y privado.

Planear, organizary llevar a cabo el Programa de Futbol en el municipio de Chalco,
promoviendo en todo momento el Juego limpio y Reglamentado.

Conformar los equipos de Futbol que representaran al municipio en las diferentes
categorias; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE DEPORTE COMPETITIVO

OBJETIVO: Dirigir, mantener, seguir, vigilar y apoyar a los programas del deporte competitivo,
en base a nuevas técnicas y ciencias que motiven al deporte, asi como los servicios, mejoras
de los espacios deportivos y el estimulo a los entrenadores y deportistas de alto rendimiento.

a)

b)

d)

FUNCIONES:

Gestionarybrindarapoyoadeportistasdealtorendimientoque participenencompetencias
estatales y nacionales tendientes a facilitar el cumplimiento de sus objetivos deportivos.

Establecer para el deporte de alto rendimiento, programas de atencion y elaborar
un registro municipal de deportistas destacados de cada una de las disciplinas.

Impulsar programas de desarrollo del deporte a través de las asociaciones
deportivas e instituciones publicas y privadas vinculadas que permitan identificar a
los mejores deportistas del municipio, a fin de ser evaluados en eventos deportivos
municipales, estatales y selectivos.

Implementar y actualizar permanentemente un sistema de informacion
documental para atletas de alto rendimiento, que contenga ficha técnica, programa
de entrenamiento, giras, campamentos y competencias, que permitan la rapida
localizacion del deportista.




9)

Gestionar el otorgamiento de estimulos, apoyos materiales y financieros a
deportistas de alto rendimiento.

Establecer mecanismos de coordinaciony colaboracion con instituciones publicas,
privadas y sociales para ampliar la gama de servicios a los deportistas de alto
rendimiento del municipio.

Disefnar e integrar planes y programas de trabajo que aseguren los apoyos y
servicios para la preparacion de los atletas de alto rendimiento, con el propdsito de
contribuir al desarrollo de la calidad y obtener mejores resultados.

Implementar programas integrales de trabajo para el desarrollo de la calidad en el
deporte de alto rendimiento.

Fomentar el desarrollo de centros de entrenamiento de alto rendimiento por
deporte, en las comunidades y zonas estratégicas.

Desarrollar estrategias apropiadas de innovacion, calidad y mejoramiento continuo
en todos los procesos y actividades que forman parte del departamento.

Fomentar la formacion, capacitacion y actualizacion en materia de deporte de alto
rendimiento en el municipio.

Coadyuvar a la superacion técnica-deportiva de entrenadores y especialistas
en metodologia del deporte, a que participen en proyectos del deporte de alto
rendimiento, a través de establecimiento de cursos, conferencias, seminarios y
congresos de capacitacion, a fin de que impriman calidad y solidez al desarrollo
del deporte en el municipio.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Promover la creacion de escuelas de enseflanza y desarrollo, en materia de deporte
de alto rendimiento en coordinacion con los sectores publico, social y privado.

Rendir informes peridodicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer
acciones para su mejoramiento; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.




APROBACION

RUBRICA

LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ BARBERI
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DE CHALCO

RUBRICA
LIC. JOSE MIGUEL GUTIERREZ MORALES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CHALCO




Con fundamento en el articulo 48, fraccion lll de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, el Presidente Municipal Constitucional de Chalco, Estado de México, promulgaray
hara que se cumpla el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Cultura Fisicay

Deporte de Chalco.

Por lo tanto mando se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Chalco. Estado de México, a 17 de junio de 2022.







GOBIERNQO DE

CHALCO

2022-2024



	gaceta 12 sección tercera 
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