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PROEMIO

LICENCIADA ABIGAIL SANCHEZ MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123, 124 Y 128, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO:; 1,
2,3,31, FRACCION [, 48, FRACCION I Y 111,160,164 Y 165 DE LA LEY ORGCANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 1,y 29 DEL BANDO MUNICIPAL DE
CHALCO: Y

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Educacion, en téerminos de lo que dispone el bando
municipal de Chalco, es la encargada de promover y atender diversas
actividades educativas, para alcanzar el objetivo. De igual manera le
compete, apoyar el servicio social y practicas profesionales canalizando a
los estudiantes de educacion media superior y superior, hacia las
diferentes dependencias municipales, en apego a la normativa vigente y
convenios establecidos con las instituciones educativas correspondientes,
sin que ello conlleve a una contratacion laboral en la dependencia en
donde realizé el servicio social y/o practicas profesionales; Impulsar vy
coordinar actividades de fomento a la educacion civico-social y valores
gue nos permitan una mejor calidad de vida, en beneficio de toda la
poblacion.

Que es de suma importancia colaborar y coadyuvar en coordinacion con
autoridades municipales, estatales y federales, para ofrecer mejores
condiciones de movilidad y seguridad publica en zonas de escuelas;
Impartir talleres y platicas de concientizacion y prevencion de diversas
tematicas al alumnado, padres y madres de familia y personal docente de
las instituciones educativas; Crear programas sociales y educativos
destinados al desarrollo integral de los estudiantes y jovenes,
promoviendo con ello su participacion individual y colectiva; Impulsar
ciclo de conferencias dirigido a profesores de las instituciones educativas
del municipio; Gestionar con las mesas directivas de las escuelas la mejora
de la infraestructura de los centros escolares; Gestionar ante las instancias
federales y estatales la donacion de mobiliario, construccion de aulas;
techumbres, modulos sanitarios y Bibliotecas escolares para las
instituciones educativas de nuestro Municipio, y Gestionar ante las
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dependencias Federales programas de apoyo dirigido a las escuelas
como son: la Escuela es Nuestra, Becas Benito Juarez, entre otros.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, considera esencial la
coordinacion en el gobierno, para llevar a cabo acciones conjuntas en
beneficio de la comunidad, es a través de esta, que la Presidencia
Municipal dirige a sus Dependencias administrativas y organismos
descentralizados para la prestacion de los servicios publicos y hacer mas
eficientes los procesos administrativos.

Que una de las acciones clave para abordar los problemas sociales de
manera efectiva es la educacion. Es fundamental brindar educacion de
calidad, igualitaria, incluyente y con un enfoque humanista en todos los
niveles escolares basicos. La educacion no solo proporciona
conocimientos y habilidades, sino que también fomenta la igualdad de
oportunidad de esy empodera a las personas para que puedan enfrentar
y resolver desafios o problemas por si mismos.

Que como parte de las estrategias en materia de educacion, se continuara
impulsando la educacion con mas aulas, modulos sanitarios y techumbres,
principalmente en el nivel basico. También, y respecto de la educacion
superior, derivado de las gestiones realizadas ante el Gobierno Federal y
Estatal, se iniciara en el municipio de Chalco la construccion de la
Universidad Nacional “Rosario Castellanos” (UNRC) y la Universidad de la
Salud (UNISA), instituciones que ofreceran oferta educativa a los mas de 50
mil jovenes del municipioy la region.

Que el resultado de una aplicacion adecuada del marco normativo, es la
legitimacion del gobierno municipal y el acercamiento de la sociedad con
las autoridades municipalesy es a través de esta Ultima que se avanza hacia
el bienestar social.

Que, derivado de lo anterior, es pertinente y oportuno expedir el
“Reglamento Interno de la Direccion de Educacion de la Administracion
Publica del Gobierno de Chalco”, en congruencia con la estructura organica
gue le ha sido autorizada, a fin de precisar las lineas de autoridad de su
unidad administrativa, para una adecuada distribucion del trabajo, que
favorezca el cumplimiento de los planes y programas a su cargo.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el
siguiente:

“Reglamento Interno de la Direccién de Educacion de la Administracion
Publica del Gobierno de Chalco.”
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REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION DE EDUCACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FINES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer la
estructura organica, funcionamiento, asignacion de atribuciones vy
responsabilidades del personal adscrito a la Direccion de Educacion.

Las disposiciones del presente ordenamiento son de observancia
obligatoria para las y los servidores publicos adscritos a la Direccion de
Educacion.

Articulo 2.- La Direccion de Educacion, regira su actuacion bajo los valores
y principios del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Chalco, Estado de Meéxico; fomentando una cultura solida de alto
desempeno basada en el servicio a la ciudadania, el liderazgo participativo,
el trabajo en equipo, la modernizacion y la innovacion.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Chalco;

Bando: Al documento de orden publico, interés social y de observancia
general dentro del territorio de Chalco, el cual tiene por objeto regular la
organizacion politica y administrativa del Municipio, establecer derechos y
obligaciones de sus habitantes;

Cabildo: El Ayuntamiento constituido en asamblea deliberante que
resuelve colegiadamente los asuntos de su competencia, integrado por la
Presidenta Municipal, el Sindico, Regidoras y Regidores electos por los
principios de mayoria relativa y representacion proporcional que le
corresponden al Ayuntamiento de acuerdo con las leyes vigentes;
Direccioén: A la Direccion de Educacion;

Director: A la persona Titular de la Direccion de Educacion;

Indicador: Al parametro utilizado para medir o comparar los resultados
efectivamente obtenidos en la gjecucion de un plan, programa, proyecto o
actividad. Es la base del Sistema Integral de Evaluacion del Desempeno
para monitorear y evaluar la ejecucion de las tareas gubernamentales;
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Ley: Ley General de Educacion. Articulo 1o. y 30 - Esta Ley regula la
educacion que imparten el Estado -Federacion, entidades federativas vy
Municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios;

Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;
Municipio: Al Municipio de Chalco;

Normatividad: Al conjunto de Leyes, Cddigos, Bando, Reglamentos,
Manuales y demas ordenamientos de caracter general que rigen las
conductasy los procedimientos;

Plan de Desarrollo Municipal: Al instrumento rector de las politicas y
estrategias de gobierno que ejecute el Ayuntamiento durante el periodo de
su Mmandato;

Programa: Instrumento de los planes que ordena y vincula, cronoldgica,
espacial, cuantitativa y técnicamente las acciones o actividades y los
recursos necesarios para alcanzar una meta, que contribuird a lograr los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal; y

Reglamento: Al presente Reglamento Interno;

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 4.- La Direccion de Educacion, tiene como objetivo principal de la
educacion basica desarrollar integralmente al estudiante, fomentando sus
potencialidades y habilidades para que pueda actuar eficazmente en la
sociedad. Asi también impulsar una cultura de paz en las comunidades
escolares sustentada en el desarrollo de competencias ciudadanas
orientadas hacia la prevencion y el autocuidado ante situaciones de riesgo
social como la violencia, las adicciones y la delincuencia.

Articulo 5.- La Direccion de Educacion a través de los servidores publicos
conducira sus acciones en forma programada y con base en lo establecido
en la Ley Organica Municipal del Estado de México, Bando Municipal, el
Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de éste se deriven, el
Manual General de Organizacion del Gobierno de Chalco, el Manual de
Organizacion de la Direccion de Educacion y su Reglamento interno, el
presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demas disposiciones
legales aplicables, asi como los acuerdos emitidos por el Ayuntamientoy la
Presidenta Municipal, para el logro de sus objetivos y prioridades.
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Articulo 6.- La Direccion de Educacion formulara anualmente su Programa
basado en Resultados Municipales de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal y el presupuesto asignado.

Articulo 7.- Para el despacho, estudio y desarrollo de los asuntos de la
Direccion de Educacion, la persona titular de la direccion tendra para si las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar y supervisar las funciones y actividades de la Direccion de
Educacion;

Articulo 8.- La Direccion de Educacion es la encargada de planear,
desarrollar y evaluar los programas de Educacion con la perspectiva de
elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Chalco.

Articulo 9.- La persona titular de la Direccion, para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones se auxiliara de los servidores publicos, ya que le
corresponden los siguientes asuntos:

I.  Promover estrategias de participaciony brindar los apoyos necesarios
en el ambito educativo, fomentando la responsabilidad integral y su
optimo desarrollo.

I[l.  Promover, coordinar y difundir la ejecucion de los programas de
alfabetizacion del Municipio.

I1l.  Orientar a la poblacion en la tramitacion de becas escolares, que
beneficien a los estudiantes.

IV. Fomentar acciones que tiendan al desarrollo integral de la juventud
en el Municipio.

V. Gestionar ante las instancias municipales, estatales y federales, las
acciones prioritarias de conservacion, mejoramiento y equipamiento
de los inmuebles escolares pertenecientes al Municipio, al gobierno
estatal y federal.

VI. Elaborary tener actualizado un directorio de los planteles educativos
del nivel basico, medio superior, superior y técnico en el Municipio de
indole federal, estatal o privado.

VII. Desarrollar trabajos de investigacion sobre la historia, tradiciones,
perfil de Chalco y la difusion de la misma.
VIIl.  Formular anualmente el calendario civico del Municipio de Chalco,

gue debera ser desarrollado en el transcurso del ano.

IX. Promover y dar a conocer en la comunidad los valores historicos,
civicos y el amor a la patria vy,

X. Lasdemas funciones inherentes al ambito de sucompetencia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 10.- Al frente de cada area Administrativa habra un titular, quien
sera auxiliado por los servidores y servidoras publicos que las necesidades
del servicio requieran y se autoricen en el presupuesto de Egresos.

Articulo T11.- Los vy las titulares de las areas administrativas tendran las
siguientes facultades y obligaciones genéricas:

I.  Acordar con el Director o Directora la atencion de los programas y el
despacho de los asuntos de las areas administrativas que tengan
adscritas;

Il.  Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones encomendadas del area
administrativa de la cual sean titulares, estableciendo los
mecanismos para la eficiencia operativa de la misma, conforme a las
disposiciones que emita el Ayuntamiento, el Presidente o Presidenta
Municipal y el Director o Directora;

IIl.  Prestar el apoyo técnico que se requiera para definir las politicas,
lineamientos y criterios necesarios para la formulacion, revision,
actualizacion, seguimiento y evaluacion de los procesos vy
procedimientos de planeacion que competan a la Direccion;

IV. Formular los dictdmenes, informes y opiniones que les sean
solicitados por el Director o Directora;

V. Participar en la definicion de los criterios e indicadores de
desempeno para la evaluacion de la eficacia en el cumplimiento de
los objetivos y metas de la direccion;

VI. Brindar asesoria y asistencia técnica en asuntos de su especialidad a
las areas administrativas de la Direccion, asi como proporcionar la
informacion, los datos y la cooperacion técnica-administrativa que
soliciten las demas Unidades u otras dependencias y entidades, de
acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

VII. Ejercer lasfacultades que el Director o Directora les delegue y las que
les correspondan por suplencia, desempenar las comisiones que se
lesencomiende, asi como representar a la Direccion en los actos que
el Director o Directora determine;

VIIl.  Proponer al Director o Directora la organizacion interna de la unidad
administrativa a su cargo, asi como la fusion o desaparicion de las
areas que integran la misma, de acuerdo con las politicasvigentes;

IX. Proponer al Director o Directora la delegacion de facultades en
servidores publicos subalternos;

X.  Encomendar al personal del area administrativa a su cargo, el
desempeno de las comisiones que sean necesarias dentro o fuera de
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su lugar de adscripcion, para el mejor desempefo de sus funciones
O que el servicio asi lo requiera, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Direccion;

Xl.  Participar en la elaboracion o actualizacion del Reglamento Interno,
de los Manuales de Organizacion, de procedimientos y demas
ordenamientos internos de la Direccion;

XIl.  Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus facultades y
aguéllos que les sean sehalados por delegacion o les correspondan
por suplencia; Proporcionar con visto bueno del Director o Directora,
la informacion que le sea solicitada por la Contraloria Municipal en el
tema de Transparencia e informacion en los plazos estipulados, y de
conformidad con los dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios;y

XIl.  Vigilar gue se haga buen uso del mobiliario, equipoy vehiculos que se
asignen a su area administrativa.

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 12.- Son sujetos responsables de la planeacion municipal los
enmarcados en el articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 13.- La responsabilidad administrativa disciplinaria, en materia de
planeacion municipal, estara sujeta a lo que enmarcan los Articulos 42, 43y
44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 14.- Los servidores publicos del Ayuntamiento, que incurran en
responsabilidad administrativa, seran sancionados conforme lo estipula la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios y demas normatividad vigente.

Articulo 15.- Corresponde al Organo Interno de Control Municipal, aplicar

las sanciones que puedan corresponder a los servidores publicos adscritos
a la Direccion Educacion
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TITULO CUARTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 16.- Las inasistencias al centro de trabajo de los funcionarios que
integran la Direccion de Educacion podran ser temporales o definitivas. Las
inasistencias al centro de trabajo y definitivas seran aquellas que
establezcan expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estadoy Municipiosy las condiciones generales de trabajo; en todo caso, las
faltas temporales deberan estar debidamente justificadas y ajustadas a
derecho.

Articulo 17.- Las faltas temporales y/o definitivas de cualquiera de los
funcionarios adscritos a la Direccion de Educacion seran cubiertas por
guien designe el Director.

Articulo 18.- Las faltas temporales y/o definitivas del director serdn cubiertas
por el funcionario o funcionaria que determine el Ayuntamiento a
propuesta de la C. Presidenta Municipal, en los términos previstos en las
disposiciones legales aplicables, a quien ocupe dicho cargo.

TITULO QUINTO
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCOFORMIDAD

Articulo 19.- Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten o
gjecuten las autoridades municipales competentes, en aplicacion del
presente Reglamento, los particulares afectados tendran la opcion de
interponer el Recurso Administrativo de Inconformidad ante la autoridad
gue emite el acto o el Juicio Administrativo, ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, dentro de los 15 dias habiles
posteriores a aquel en que surta efecto la notificacion respetiva, conforme
a lo previsto en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
Publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Al entrar en vigor el presente Reglamento queda abrogado
cualqguier otro que se haya aprobado y publicado con anterioridad.

TERCERO. - Para todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara
lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando
Municipal de Chalco vigente y por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo.




6 00

Dado en el Salon de Expresidentes del Palacio Municipal de Chalco, Estado
de México, en la Sesién Ordinaria de Cabildo, registrada en el acta
ndmero , celebrada el de junio de dos mil veinticinco.

APROBACION: de junio de 2025
PUBLICACION: de junio de 2025

VIGENCIA: El presente ordenamiento denominado: Reglamento Interno de
la Direccion de Educacién de la Administracion PuUblica de Chalco, 2025-
2027, entrard en vigor a partir del dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

Con fundamento en el articulo 48, fraccidn Il de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de México, la Presidenta Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México, promulgara y hard que se cumpla este ordenamiento
administrativo.

Chalco, Estado de México, a de junio de 2025

(Rubrica)
Abigail Sdnchez Martinez
Presidenta Municipal Constitucional de Chalco,

Estado de México.

(Rubrica)
Marco Antonio Soto de la Torre
Secretario del Ayuntamiento de Chalco,

Estado de México.
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